C

C

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
E SUSTENTABILIDADE DE TANGUA

ANEXO VI
CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

Item Critério Pontuacdo | Peso Pog?:}gféo
| | Preco ofertado 5
Il | Valor de CAPEX 5
[11 | Multiplicador de Impacto no Emprego (MIE) 4
IV | Praticas Ambientais, Sociais e de Governanca (ESG) 3
V | indice de Recuperacio de Residuos (IRR) 2
Total

1. Preco ofertado pela area (0 a 5 pontos)

Este critério avalia o valor que o proponente esta disposto a pagar pela area. A pontuacdo pode ser
distribuida da seguinte forma:

0 pontos: Valor ofertado significativamente abaixo do valor de mercado. (10% abaixo do
valor da avaliacdo de mercado)

1 a 2 pontos: Valor ofertado ligeiramente abaixo do valor de mercado. (05% abaixo do valor
da avaliacdo de mercado)

3 a 4 pontos: Valor ofertado dentro da faixa de mercado. (valor da avaliacdo de mercado)

5 pontos: Valor ofertado acima do valor de mercado, com vantagem significativa para o
municipio. (valor acima da avaliacdo de mercado)

2. CAPEX (0 a 5 pontos)

Este indice avalia 0 montante de capital a ser investido no projeto, indicando a capacidade de
desenvolvimento da area e geracdo de impacto econémico:

0 pontos: CAPEX insuficiente ou muito abaixo do necessario para o desenvolvimento
adequado. (abaixo de R$20.000.000,00)

1 a 2 pontos: CAPEX abaixo do esperado, mas com viabilidade. (acima de R$20.000.000,00
até R$50.000.000,00)
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3 a 4 pontos: CAPEX em conformidade com as necessidades do projeto. (acima de
R$50.000.000,00 até R$100.000.000,00)

5 pontos: CAPEX acima do esperado, garantindo potencial de desenvolvimento mais rapido
ou robusto. (acima de R$100.000.000,00)

3. Multiplicador de Impacto no Emprego - MIE (0 a 4 pontos)

Este critério mede o impacto do projeto na geracdo de empregos diretos e indiretos na economia

local:

0 pontos: Impacto insignificante na geracdo de empregos. (geracdo de até 20 empregos
diretos)

1 a 2 pontos: Criagdo limitada de empregos, com impacto restrito. (geracdo de 20 empregos
até 50 empregos diretos)

3 a 4 pontos: Geracdo moderada de empregos diretos, com algum impacto no emprego
indireto. (geracdo de 50 empregos até 100 empregos diretos)

3 a 4 pontos: Geracdo significativa de empregos diretos e indiretos. (geracao de 100
empregos até 150 empregos diretos)

5 pontos: Forte geracdo de empregos diretos e indiretos, com efeitos multiplicadores na
economia. (geracdo acima de 150 empregos diretos)

4. Praticas Ambientais, Sociais e de Governanca - ESG (0 a 3 pontos)

Esse indice avalia o comprometimento do projeto com boas praticas ambientais, sociais e de
governanca:

4.1. Critérios Ambientais

o

Métricas de Reducdo de EmissGes de Carbono: Monitorar o impacto ambiental, como a
quantidade de emissbes de CO2 reduzida.

Eficiéncia Energética: Acompanhamento do uso de energia renovavel, reducdo no consumo
de &gua e outros recursos naturais.

Gestdo de Residuos: Avaliar a quantidade de residuos reciclados ou minimizados durante o0s
processos produtivos.

Impacto na Biodiversidade: Medir iniciativas de conservacdo e protecdo da biodiversidade
local.

4.2. Critérios Sociais

o

Condicdes de Trabalho e Diversidade: Quantificar o investimento em treinamentos,
beneficios aos funcionarios e praticas de incluséo.
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Seguranca e Saude Ocupacional: Indicadores de acidentes de trabalho e programas de bem-
estar dos colaboradores.

Impacto na Comunidade: Medir os projetos de responsabilidade social, educacgdo, saude e
outros que beneficiam a comunidade em torno da empresa.

Satisfacdo e Engajamento dos Colaboradores: Pesquisas internas que medem o clima
organizacional, retencédo de talentos e satisfacdo no ambiente de trabalho.

4.3. Critérios de Governanga

o

Transparéncia e Etica: Acompanhamento de préticas de compliance, como a existéncia de
politicas anticorrupgdo, e relatorios financeiros transparentes.

Diversidade no Conselho: Medir a diversidade de género, raga, etnia no conselho
administrativo e em cargos de lideranca.

Remuneracdo Executiva: Alinhar a remuneracdo dos executivos com as metas de longo
prazo e a performance ESG.

Direitos dos Acionistas: Avaliar praticas de governanga que protegem os interesses de todos
0s acionistas, como a equidade no processo decisorio.

0 pontos: Nenhum compromisso com praticas sustentaveis, sociais e ou de governanca. (que
nédo atenda a nenhum dos critérios estabelecidos)

1 ponto: Algum comprometimento com praticas sustentaveis, sociais e ou de governanca.
(que atenda a quatro critérios estabelecidos)

2 pontos: Boas praticas ambientais e sociais implementadas, com padrdes de governanca
razoaveis. (que atenda a dois itens de cada critério estabelecidos)

3 pontos: Forte comprometimento com ASG (Ambiental, Social e Governanga), com
impactos positivos significativos. (que atenda acima de dois de cada critério estabelecidos)

5. Indice de Recuperacéo de Residuos - IRR (0 a 2 pontos)

Esse critério avalia a capacidade do projeto de incorporar tecnologias e processos que promovam a
recuperacdo e reuso de residuos:

0 pontos: Nenhum plano para recuperacdo ou reuso de residuos. (0% de residuos
recuperados)

1 a 2 pontos: Alguma recuperacao de residuos prevista, mas com impacto limitado. (de 0% a
10% de residuos recuperados)

2 a 3 pontos: Estratégia definida para recuperacao e reuso de residuos, com potencial de
minimizar os impactos ambientais. (acima de 10% a 20% de residuos recuperados)
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e 3 a4 pontos: Estratégia robusta para recuperagdo e reuso de residuos, com potencial de
eliminar os impactos ambientais. (acima de 20% de residuos recuperados)
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